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STATUT
STOWARZYSZENIA
Pracownia Tworczych Inspiracji

ROZDZIAL 1

Nazwa, teren dzialania, siedziba

Art. 1
Stowarzyszenie Pracownia Tworczych Inspiracji, zwane dalej ,Pracownig” jest
stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos¢ prawna.

Art. 2
Pracownia dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,,Prawo o stowarzyszeniach”
(Dz. U. z 1989 r. nr 20 poz. 104 z p6ézn. zm.) oraz postanowien niniejszego Statutu.

Art. 3
Terenem dziatania Pracowni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
Siedzibg Wtadz Pracowni jest miasto stoleczne Warszawa.

Art. 4

Pracownia opiera swa dzialalno$¢ na pracy spolecznej czlonkow; do prowadzenia swych
spraw Pracownia moze zatrudnia¢ pracownikéw lub osoby, takze sposréd swoich cztonkow
na podstawie innego niz umowa o prace stosunku cywilnoprawnego.

Art. 5
Pracownia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza zgodna z zakresem swego dzialania
i obowiazujacymi przepisami prawa.

Art. 6
Pracownia moze posiada¢ majatek ruchomy i nieruchomy.

ROZDZIAL 11

Cele i sposoby ich realizacji

Art. 7

Celem Pracowni jest inspirowanie, organizowanie i wspieranie inicjatyw spolecznie
uzytecznych, takich jak dzialania terapeutyczne, kulturalne, edukacyjne i profilaktyczne
dla r6znych grup i srodowisk spolecznych.

Art. 8

Pracownia realizuje swoje cele poprzez:

1. propagowanie kultury, sztuki, ochrong¢ débr kultury i tradycji, w tym takze:
a) rozwdj swiadomosci kulturowej i obywatelskiej;
b) prowadzenie galerii, organizowanie wystaw i innych imprez;




2. pomoc spoleczng, w tym:

a)
b)

0
d)

€)
f)

pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i 0s6b;

dziatalno$¢ terapeutyczna dla dzieci, mlodziezy i dorostych w trudnej sytuacji
zyciowej;

dzialalno$¢ na rzecz os6b niepelnosprawnych;

dzialalno$¢ na rzecz osob w wieku emerytalnym w celu przeciwdzialania izolacji
spoleczne;j;

przeciwdzialanie patologiom spolecznym;

upowszechnianie 1 ochrona praw kobiet oraz dzialalno$¢ na rzecz réwnych praw
kobiet i megzczyzn;

3. ochrong¢ i promowanie zdrowia, w tym:

a)
b)

c)
d)

€)

dziatalno$¢ arteterapeutyczna i terapeutyczna stuzaca rozwojowi osobistemu;

szeroko rozumiang ochrong¢ i promocje zdrowia psychicznego, fizycznego dzieci,
mlodziezy i dorostych;

dziatalno$¢ w zakresie profilaktyki i leczenia uzaleznien;

propagowanie alternatywnych metod terapeutycznych;

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;

4. dzialalno$¢ naukowsa, edukacyjng, oSwiatowg i wychowawczg, w tym:

a)
b)

c)
d)
€)
f)
g)

h)
D

)
k)

prowadzenie dzialalno$ci warsztatowo — szkoleniowej;

edukacja artystyczna;

organizowanie wypoczynku dzieci, mtodziezy 1 dorostych;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

dziatalno$¢ na rzecz ekologii poprzez szerzenie kultury ekologicznej;

dziatalno$¢ wspomagajacg integracje i rozwoj wspolnot i spolecznosei lokalnych;
dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy
migdzy spoleczenstwami;

promocja i organizacja wolontariatu;

upowszechnianie i ochrona wolnosci 1 praw czlowieka, a takze dzialania
wspomagajace rozwdj demokracji;

propagowanie metod i technik autorskich stosowanych w dziatalnosci artystycznej,
terapeutycznej i o$wiatowej;

tworzenie i rozwdj placowek dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych.

ROZDZIAL III

Czlonkowie ich prawa i obowiazki

Art. 9

Czlonkami Pracowni mogg by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie
czlonkiem wspierajacym Pracownie.
Czlonkowie Pracowni dzielq si¢ na:

I;
2.
3

zwyczajnych,
wspierajacych,
honorowych.



Art. 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Pracowni moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, ktéra przez ztozenie deklaracji zobowigzuje sig
do dzialania na rzecz i zgodnie z celami Pracowni i przestrzegania postanowien
niniejszego Statutu;
2. Czlonkami zwyczajnymi Pracowni moga zosta¢ takze cudzoziemcy nie majgcy
miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Art. 11

Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej lub osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
ktora zadeklaruje pomoc finansowa, rzeczows, merytoryczng lub pragnaca wspiera¢ w inny
sposob realizacje celow Pracowni. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna nie posiadajaca
osobowosci prawnej dziala w Pracowni przez swojego przedstawiciela.

Art. 12
Czlonkiem honorowym moze byé osoba, ktéra wniosta znaczny wklad w rozwdj idei
Pracowni lub inny, szczegdlny sposob zastuzyta si¢ Pracowni.

Art. 13

1. O przyjeciu czlonka zwyczajnego lub wspierajacego decyduje Zarzad zwykla
wigkszoscig glosow.

2. Od decyzji Zarzadu odmawiajacej przyjecia do Pracowni przystuguje odwolanie
do Zebrania Czlonkéw w terminie jednego miesiagca od dnia dorgczenia
powiadomienia. Uchwata Zebrania Czlonkéw w sprawie przyjecia badz odmawiajaca
przyjecia jest ostateczna.

3. Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Zarzad Pracowni w formie uchwaty.

Art. 14

1. Czlonkostwo wygasa z chwila $mierci cztonka.

2. Wykreslenie czlonka z Pracowni nastgpuje na skutek:
a) dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie,
b) nieplacenia skladek przez okres jednego roku (dotyczy wylacznie czlonkow

zwyczajnych Pracowni),

¢) utraty pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych lub osobowosci prawne;.
d) utraty praw publicznych,
e) notorycznego nie uczestniczenia w pracach Pracowni,
f) razacego naruszenia dobrego imienia Pracowni,
g) dziatan niezgodnych z niniejszym Statutem.

3. O wykresleniu czlonka zwyczajnego lub wspierajacego decyduje Zarzad zwykla
wiekszoscig glosow.

4. Godnoéci czlonka honorowego pozbawia Zarzad w przypadku sprzeniewierzenia sig
przez czlonka honorowego idei Pracowni lub razacego naruszenia postanowien
niniejszego Statutu.

5. Od uchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia cztonka oraz od uchwaty o wykresleniu,
lub pozbawianiu cztonkostwa stuzy zainteresowanemu prawo odwolania do Zebrania
Cztonkéw w terminie jednego miesiagca od dnia dorgczenia stosownego
powiadomienia o uchwale. Uchwata Zebrania Czlonk6w w sprawach, o ktorych mowa
w niniejszym ustgpie jest ostateczna.




Art. 15
1. Czlonkowie zwyczajni posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze, a ponadto maja
prawo do:
a) wyrazania swoich opinii i propozycji dotyczacych dziatalnosci Pracowni,
b) korzystania z urzadzen, $wiadczen i pomocy Pracowni.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawa czionk6w zwyczajnych z wyjatkiem
praw wyborczych oraz prawa glosu.

Art. 16
1. Obowigzkiem czlonkéw stowarzyszenia jest postepowanie zgodnie ze Statutem,
regulaminami i uchwatami Wtadz Pracowni.
2. Czlonkowie zwyczajni zobowigzani sa nadto do czynnego udzialu w pracach
Pracowni oraz placenia sktadek cztonkowskich.

ROZDZIAL IV
Wiladze Pracowni

Art. 17

Wiadzami Pracowni sa:
1. Zebranie Czlonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,

Art. 18
1. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

Art. 19

W przypadku zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie kadencji,
moga one dokona¢ kooptacji, ktérej dokonujg pozostali czlonkowie organu, ktory ulegl
zmniejszeniu. Uzupelnienie nie moze przekroczy¢ potowy wybranego skladu.

Art. 20

Uchwaly Wiadz Pracowni zapadajg zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej
potowy liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania, o ile Statut nie stanowi inaczej.
W razie réwnej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego zebrania.

Zebranie Czlonkow

Art. 21

1. Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza Wtadzg Pracowni i moze byé Zwyczajne lub
Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Zebranie Czionkéow zwoluje Zarzad raz w roku, a co trzy lata jako
sprawozdawczo — wyborcze.

3. O Zebraniu Czlonkéw cztonkowie informowani sa pisemnie lub pocztg elektroniczna
na adres podany w deklaracji cztonkowskiej, co najmniej na 14 dni przed terminem
Zebrania Czlonkow. Informacja powinna zawiera¢ termin, miejsce i proponowany
porzadek obrad.



4. Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw moze odbywa¢ sie w kazdym czasie w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow zwoluje Zarzad
z wlasnej inicjatywy, na zadanie Komisji Rewizyjnej albo pisemny wniosek
co najmniej 1/3 ogodlnej liczby cztonkéw Pracowni.

Art. 22

1. Zebranie Czlonkoéw jest wltadne do podejmowania uchwat przy obecnosci co najmnie;j
potowy czlonkdw.

2. Zebranie Czlonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

3. Uchwaly mozna powzia¢ pomimo braku formalnego zwolania Zebrania Cztonkéw,
jezeli obecni sg wszyscy czlonkowie, a nikt z obecnych nie zglosil sprzeciwu
dotyczacego odbycia zebrania lub wniesienia poszezegélnych spraw do regulaminu
obrad.

4. W przypadku, gdy na Zebraniu Czionkéw brak jest wymaganej liczby cztonkéw moze
si¢ ono odby¢ w drugim terminie. Uchwaly podejmowane sg wowczas zwyklg
wigkszoscig glosow, bez wzgledu na liczbe uprawnionych do glosowania.

Art. 23
1. Do kompetencji Zwyczajnego Zebrania Cztonkéw: nalezy:
a) ustalanie gléwnych kierunkéw dziatania Pracowni na okres kadencii,
b) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
¢) udzielanie badZz odmowa udzielenia absolutorium ustepujacemu Zarzadowi
na wniosek Komisji Rewizyjnej,
d) wybdr i odwolywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Pracowni,
e) uchwalenie Statutu i zmian do Statutu,
f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
g) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Pracowni i przeznaczeniu jej majatku,
h) podejmowanie decyzji w sprawach nie zastrzezonych dla innych Wiadz.

Art. 24
Nadzwyczajne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

Art. 25
1. Zebranie Czlonkéw podejmuje uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwolania przed
upfywem kadencji Wiadz Pracowni wigkszoscia co najmniej 2/3 gloséw przy
obecnosci potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. Rozwigzanie Pracowni moze nastgpi¢ na mocy uchwaly Zebrania Cztonkéw podjetej
wigkszoscig 3/4 glosow.

Zarzad

Art. 26
1. W sklad Zarzadu wchodzi od 3 do 5 czlonkéw wybieranych sposréd czlonkéw
Pracowni.
2. Na swoim pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera ze swojego grona:
a) prezesa,
b) wiceprezesa,
c) skarbnika.

ML




Art. 27
1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Pracowni i odpowiada za swoja pracg przed Zebraniem
Czlonkow,
2. Do zakresu dzialan Zarzadu w szczeg6lnosci nalezy:

a) realizacja kierunkow dziatalnosci Pracowni wytyczonych przez Zebranie
Czlonkow zgodnie z jej celami,

b) kierowanie biezaca dziatalnoscia Pracowni,

c) reprezentowanie Pracowni,

d) powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw w celu wykonywania zadan
statutowych, sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminow
ich dziatalnosci,

e) podejmowanie uchwal o przyjeciu czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych
oraz o wykresleniu z listy cztonow,

f) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Pracowni,

g) zarzadzanie majatkiem Pracowni i dysponowanie jej majatkiem,
i funduszami

h) opracowanie preliminarzy i sprawozdan budzetowych,

i) podejmowanie decyzji o nabyciu lub zbyciu nieruchomosci, najmie
lub dzierzawie, ‘

j) skladanie Zebraniu Czlonkéw sprawozdan z wlasnej dziatalnosci,

k) zwolywanie Zebrania Czlonkow,

1) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

m) ustalanie warunkow zatrudnienia i ustug swiadczonych na rzecz Pracowni,

n) skladanie o$wiadczen, a w tym zaciaganie zobowigzan majatkowych,
w imieniu Pracowni,

Art. 28
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na p6t roku.

Art. 29
1. Do skladania o$wiadczen w imieniu Pracowni, w szczegdélnosci oswiadczen woli
w sprawach finansowych i majatkowych, zawierania uméw, udzielania
| pelnomocnictw upowaznieni sa czlonkowie Zarzadu dziatajacy jednoosobowo.
2. Do sktadania o$wiadczen w imieniu Pracowni, upowaznieni sa rowniez pelnomocnicy
w zakresie okreslonym w pelnomocnictwie, udzielonym w formie pisemne;.

Komisja Rewizyjna

Art. 30
1. Komisja Rewizyjna jest Wiadzg kontrolna Pracowni.
2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkéw, ktérzy na pierwszym posiedzeniu
wybieraja ze swego grona przewodniczacego 1 sekretarza.

Art. 31
1. Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej w szczegélnosci nalezy:
a) kontrolowanie co najmniej raz do roku caloksztattu dziatalnosci statutowe;
i gospodarki finansowej oraz zgodno$ci dziatan Pracowni z obowiazujacymi
przepisami prawa,




b) przedstawianie Zarzadowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli i zadanie
od kontrolowanych sprawozdania z realizacji wnioskéw pokontrolnych,

c) przedstawienie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Zebraniu Czlonkow,

d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu,

e) przeprowadzenie innych dziatan kontrolno-sprawozdawczych, zleconych przez
Zebranie Cztonkéw lub wnioskowanych przez Zarzad.

Art. 32
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkow i przedstawicieli Wtadz Pracowni
sktadania pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

Art. 33

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

ROZDZIAL V

Majatek i fundusze

Art. 34
Majatek Pracowni stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Art. 35
1. Zroédtami powstania majatku Pracowni sa:
a) skladki cztonkowskie,
b) dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowiacych wiasnos¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Pracowni,
c) dotacje i subwencje,
d) darowizny, zapisy i spadki, $rodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
ze sponsoringu.
e) dochody z wilasnej dzialalnosci,
f) dochody z dziatalnosci gospodarcze;j .
2. Pracownia moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Pracowni
stuzy wylacznie realizacji celow statutowych.

Art. 36
Zarzad moze tworzy¢ fundusze celowe ze srodkow bedacych w jego dyspozycji.

Art. 37
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ przepisy prawa polskiego,
w szczegolnosci ustawy Prawo o stowarzyszeniach.




